
关于赣州市中医院安保服务采购项目（项目编号：JDGR2026-GZ-G011-1）公开招标

的更正公告

一、项目基本情况：

原公告的采购项目编号：JDGR2026-GZ-G011-1

原公告的采购项目名称：赣州市中医院安保服务采购项目

首次公告日期：2026 年 9 月 19 日

二、更正信息

更正事项一：原招标文件“五）人员要求

1.投入本项目保安总人数 40 人。要求年满 18 周岁以上，男 60 周岁以下，女 5

5 周岁以下。

2.项目经理 1人，具有一定的管理能力及办公软件使用水平（现场操作），经

医院相关管理科室批准后，具体负责管理实施并参与日常安保工作。同时：①具有

中华人民共和国职业资格证书（职业：应急救援员）五级及以上职业资格证书；②

具有中华人民共和国职业资格证书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）

五级及以上职业资格证书；③具有中华人民共和国职业资格证书（职业：保安员）

四级及以上职业资格证书。

注：项目经理不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场服务后拟派项目经理

（投标文件中参与评审的项目经理）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需

调离必须报经采购人协商同意。若项目经理发生更替，接替人员须具备与原项目经

理相同的资质等相关条件。如更换人员不满足要求，采购人有权要求中标人更换满

足要求人员，并对中标人进行扣罚：更换项目经理每次扣罚 30000 元/人。



3.保安队长 1人，具有一定的管理能力及办公软件使用水平（现场操作）经医

院相关管理科室批准后，具体负责管理实施并参与日常安保工作，具备应急救援专

业知识和技能。同时：①具有中华人民共和国职业资格证书（职业：应急救援员）

五级及以上职业资格证书；②具有中华人民共和国职业资格证书（职业：消防设施

操作员或建（构）筑物消防员）五级及以上职业资格证书；③具有中华人民共和国

职业资格证书（职业：保安员）四级及以上职业资格证书。

注：保安队长不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场服务后拟派保安队长

（投标文件中参与评审的保安队长）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需

调离必须报经业主单位协商同意。若保安队长发生更替，接替人员须具备与原保安

队长相同的资质等相关条件。如更换人员不满足要求，采购人有权要求中标人更换

满足要求人员，并对中标人进行扣罚：更换保安队长每次扣罚 50000 元/人。”

现更正为:

五）人员要求

1.投入本项目保安总人数 40 人。要求年满 18 周岁以上，男 60 周岁以下，女 5

5 周岁以下。

2.项目经理 1人，具有一定的管理能力及办公软件使用水平（现场操作），经

医院相关管理科室批准后，具体负责管理实施并参与日常安保工作。同时：①具有

中华人民共和国职业资格证书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）五

级及以上职业资格证书；②具有中华人民共和国职业资格证书（职业：保安员）四

级及以上职业资格证书。

注：项目经理不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场服务后拟派项目经理



（投标文件中参与评审的项目经理）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需

调离必须报经采购人协商同意。若项目经理发生更替，接替人员须具备与原项目经

理相同的资质等相关条件。如更换人员不满足要求，采购人有权要求中标人更换满

足要求人员，并对中标人进行扣罚：更换项目经理每次扣罚 30000 元/人。

3.保安队长 1人，具有一定的管理能力及办公软件使用水平（现场操作）经医

院相关管理科室批准后，具体负责管理实施并参与日常安保工作，具备应急救援专

业知识和技能。同时：①具有中华人民共和国职业资格证书（职业：消防设施操作

员或建（构）筑物消防员）五级及以上职业资格证书；②具有中华人民共和国职业

资格证书（职业：保安员）四级及以上职业资格证书。

注：保安队长不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场服务后拟派保安队长（投

标文件中参与评审的保安队长）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需调离

必须报经业主单位协商同意。若保安队长发生更替，接替人员须具备与原保安队长

相同的资质等相关条件。如更换人员不满足要求，采购人有权要求中标人更换满足

要求人员，并对中标人进行扣罚：更换保安队长每次扣罚 50000 元/人。

更正事项二：原招标文件“四、评标办法

项目经理

拟派本项目的项目经理：

1.投标人拟派项目经理具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：应急救援员）四级职业资格证书的，得1分；具有

中华人民共和国职业资格证书（职业：应急救援员）三级及以

上职业资格证书的，得2分；本项最高得2分。

2.投标人拟派项目经理具有中华人民共和国职业资格证

6分



书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）四级职业

资格证书的，得 1分；具有中华人民共和国职业资格证书（职

业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）三级及以上职业

资格证书的，得 2分；本项最高得 2分。

3.投标人拟派项目经理具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：保安员）二级职业资格证书的，得 1分；具有中华

人民共和国职业资格证书（职业：保安员）一级职业资格证书

的，得 2分；本项最高得 2分。

评审依据：上述 1-3 项评审因素，投标文件中提供身份

证、职业资格证书、技能人才评价证书全国联网查询系统截

图(查询址:http://zscx.osta.org.cn)及开标截止时间前六

个月（不含开标当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的

扫描件并加盖投标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得

分。

注：项目经理不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场

服务后拟派项目经理（评审期间提供相应材料佐证的项目经

理）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需调离必须

报经采购人协商同意。若项目经理发生更替，接替人员须具

备与原项目经理相同的资质等相关条件。如更换人员不满足

要求，采购人有权要求中标人更换满足要求人员，并对中标

人进行扣罚：更换项目经理每次扣罚 30000 元/人。



保安队长

拟派本项目的保安队长：

1.投标人拟派保安队长具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：应急救援员）四级职业资格证书的，得 1分；具有

中华人民共和国职业资格证书（职业：应急救援员）三级及以

上职业资格证书的，得 2 分；本项最高得 2 分；

2.投标人拟派保安队长具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）四级职业

资格证书的，得 1分；具有中华人民共和国职业资格证书（职

业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）三级及以上职业

资格证书的，得 2分；本项最高得 2分；

3.投标人拟派保安队长具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：保安员）三级职业资格证书的 1 分，具有中华人民

共和国职业资格证书（职业：保安员）二级职业资格证书的的

得 2分，满分为 2分；

评审依据：上述 1-3 项评审因素，投标文件中提供身份

证、职业资格证书、技能人才评价证书全国联网查询系统截

图(查询址:http://zscx.osta.org.cn)及开标截止时间前六

个月（不含开标当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的

扫描件并加盖投标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得

分。

4.投标人拟派保安队长年龄在 45 岁以下的（出生日期在

8分



1981 年 1 月 1 日往后），得 2分。

评审依据：投标文件中提供身份证及开标截止时间前六个

月（不含开标当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的扫

描件并加盖投标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得分。

注：保安队长不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场

服务后拟派保安队长（评审期间提供相应材料佐证的保安队

长）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需调离必须

报经业主单位协商同意。若保安队长发生更替，接替人员须

具备与原保安队长相同的资质等相关条件。如更换人员不满

足要求，采购人有权要求中标人更换满足要求人员，并对中

标人进行扣罚：更换保安队长每次扣罚 50000 元/人。

服务团队

投标人拟派本项目的安保人员（不包括项目经理、保安队长）：

1.除消防监控中心 6 人具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）四级及以

上职业资格证书外，拟派团队其他岗位人员中，每有 1 人具有

中华人民共和国职业资格证书（职业：消防设施操作员或建

（构）筑物消防员）四级及以上职业资格证书的，得 1.5 分，

本项最高得 9 分。

评审依据：投标文件中提供人员名单、身份证、职业资格

证书、技能人才评价证书全国联网查询系统截图(查询址:htt

p://zscx.osta.org.cn)及开标截止时间前六个月（不含开标

27 分



当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的扫描件并加盖投

标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得分。

2.投标人拟派本项目的安保人员中有 7 人（含）-9 人具

有中华人民共和国职业资格证书（职业：应急救援员）四级（含）

及以上职业资格证书的，得 6 分；有 10 人（含）-14 人具有

中华人民共和国职业资格证书（职业：应急救援员）四级（含）

及以上职业资格证书的，得 8 分；有 15 人及以上具有中华人

民共和国职业资格证书（职业：应急救援员）四级（含）及以

上职业资格证书的，得 10 分；本项最高得 10 分。

评审依据：投标文件中提供承诺函（格式自拟），承诺接

受采购人的如下要求：采购人有权要求中标人向采购人提供

上岗人员名单以及名单人员对应的公安机关颁发的《保安员

证》和职业资格证书原件，如发现虚假响应，视为中标人无

法履约，并报采购监管部门，由采购监管部门作出处理，中

标人承担相关法律责任。如实际到场人员与中标人提供的名

单中人员不一致，视为拒绝履约，采购人有权没收履约保证

金。且签订合同、进场服务后三个月内，拟派保安员的调离

比例≤10%，如特殊原因需调离必须报采购人同意。

3.安保人员年龄在 45 岁以下的不少于 5人（含）得 2 分，

不少于 10 人（含）的得 5分，不少于 15 人（含）的得 8 分。

评审依据：投标文件中提供承诺函（格式自拟），承诺接



受采购人的如下要求：采购人有权要求中标人向采购人提供

上岗人员名单以及名单人员对应的公安机关颁发的《保安员

证》和身份证书原件，如发现虚假响应，视为中标人无法履

约，并报采购监管部门，由采购监管部门作出处理，中标人

承担相关法律责任。如实际到场人员与中标人提供的名单中

人员不一致，视为拒绝履约，采购人有权没收履约保证金。

且签订合同、进场服务后三个月内，拟派保安员的调离比例

≤10%，如特殊原因需调离必须报采购人同意。

配置工具、装

备等情况

5.投标人承诺为本项目投入全新、未使用的防暴装备 12

套（头盔 12、盾牌 12、背心 12、防刺手套 12、防暴钢叉 4、

锁脚器 4、防暴棍 4）的基础上，每增加 1 套得 0.5 分，最高

得 1分；

5分

”

现更正为:

项目经理

拟派本项目的项目经理：

1.投标人拟派项目经理具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）四级职业

资格证书的，得 1.5 分；具有中华人民共和国职业资格证书（职

业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）三级及以上职业

资格证书的，得 3分；本项最高得 3分。

2.投标人拟派项目经理具有中华人民共和国职业资格证

6分



书（职业：保安员）二级职业资格证书的，得 1.5 分；具有中

华人民共和国职业资格证书（职业：保安员）一级职业资格证

书的，得 3 分；本项最高得 3 分。

评审依据：上述 1-2 项评审因素，投标文件中提供身份

证、职业资格证书、技能人才评价证书全国联网查询系统截

图(查询址:http://zscx.osta.org.cn)及开标截止时间前六

个月（不含开标当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的

扫描件并加盖投标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得

分。

注：项目经理不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场

服务后拟派项目经理（评审期间提供相应材料佐证的项目经

理）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需调离必须

报经采购人协商同意。若项目经理发生更替，接替人员须具

备与原项目经理相同的资质等相关条件。如更换人员不满足

要求，采购人有权要求中标人更换满足要求人员，并对中标

人进行扣罚：更换项目经理每次扣罚 30000 元/人。

保安队长

拟派本项目的保安队长：

1.投标人拟派保安队长具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）四级职业

资格证书的，得 1.5 分；具有中华人民共和国职业资格证书（职

业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）三级及以上职业

8分



资格证书的，得 3分；本项最高得 3分；

2.投标人拟派保安队长具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：保安员）三级职业资格证书的 1.5 分，具有中华人

民共和国职业资格证书（职业：保安员）二级职业资格证书的

的得 3 分，满分为 3 分；

评审依据：上述 1-2 项评审因素，投标文件中提供身份

证、职业资格证书、技能人才评价证书全国联网查询系统截

图(查询址:http://zscx.osta.org.cn)及开标截止时间前六

个月（不含开标当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的

扫描件并加盖投标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得

分。

3.投标人拟派保安队长年龄在 45 岁（含）以下的（出生

日期在 1981 年 1 月 1 日往后），得 2 分。

评审依据：投标文件中提供身份证及开标截止时间前六个

月（不含开标当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的扫

描件并加盖投标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得分。

注：保安队长不得兼任本项目其他岗位，签订合同、进场

服务后拟派保安队长（评审期间提供相应材料佐证的保安队

长）不得随意调离此项目服务团队，如特殊原因需调离必须

报经业主单位协商同意。若保安队长发生更替，接替人员须

具备与原保安队长相同的资质等相关条件。如更换人员不满



足要求，采购人有权要求中标人更换满足要求人员，并对中

标人进行扣罚：更换保安队长每次扣罚 50000 元/人。

服务团队

投标人拟派本项目的安保人员（不包括项目经理、保安队长）：

1.除消防监控中心 6 人具有中华人民共和国职业资格证

书（职业：消防设施操作员或建（构）筑物消防员）四级及以

上职业资格证书外，拟派团队其他岗位人员中，每有 1 人具有

中华人民共和国职业资格证书（职业：消防设施操作员或建

（构）筑物消防员）四级及以上职业资格证书的，得 3 分，本

项最高得 15 分。

评审依据：投标文件中提供人员名单、身份证、职业资格

证书、技能人才评价证书全国联网查询系统截图(查询址:htt

p://zscx.osta.org.cn)及开标截止时间前六个月（不含开标

当月）任意一个月为其缴纳社保证明材料的扫描件并加盖投

标人公章进行佐证，未提供或提供无效不得分。

2.安保人员年龄在 45 岁以下的不少于 5人（含）得 4 分，

不少于 10 人（含）的得 9 分，不少于 15 人（含）的得 12 分。

评审依据：投标文件中提供承诺函（格式自拟），承诺接

受采购人的如下要求：采购人有权要求中标人向采购人提供

上岗人员名单以及名单人员对应的公安机关颁发的《保安员

证》和身份证书原件，如发现虚假响应，视为中标人无法履

约，并报采购监管部门，由采购监管部门作出处理，中标人

27 分



承担相关法律责任。如实际到场人员与中标人提供的名单中

人员不一致，视为拒绝履约，采购人有权没收履约保证金。

且签订合同、进场服务后三个月内，拟派保安员的调离比例

≤10%，如特殊原因需调离必须报采购人同意。

配置工具、装

备等情况

5.投标人承诺为本项目投入全新、未使用的防暴装备（防

护类 12 套：头盔 12、盾牌 12、背心 12、防刺手套 12；另配

防暴钢叉 4 把、锁脚器 4把、防暴棍 4根）的基础上，每增加

1 套（含上述 7 类装备各 1件）得 0.5 分，最高得 1 分；

5分

更正事项三：原招标文件及采购公告“投标截止时间：2026 年 10 月 16 日上午

9点 00 分；开标时间、地点：2026 年 10 月 16 日上午 9点 00 分”

现更正为: 投标截止时间：2026 年 11 月 2 日上午 9点 00 分；开标时间、地点：

2026 年 11 月 2 日上午 9点 00 分

更正日期：2026 年 10 月 12 日

三、其他补充事宜：

此更正公告为《公告及招标文件》不可分割的部分，原公告及电子招标文件相应

条款与本公告有不一致之处，以答疑文件为准。

四、凡对本次公告内容提出询问，请按以下方式联系：

1.采购人信息

名 称：赣州市中医院

地 址：江西省赣州市蓉江新区飞扬大道 6 号

联系方式：0797-8109207



2.采购代理机构信息

名 称：九鼎赣饶国际项目管理有限公司

地 址：赣州市经济技术开发区国际企业中心 A2 栋

联系方式：0797-8160099

开 户 行：赣州银行股份有限公司南江支行营业部

账 号：2881000103080002976

3.项目联系方式

项目联系人：谭晨永、张溪、钱婷

电 话：0797-8160099


